INFORMATIONSSCHREIBEN ARBEITSRECHT L

PROGRAMM ZUR BELEBUNG DES ARBEITSMARKTS LOZANO
SCHINDHELM

FEBRUAR 2021

Sehr geehrte Mandanten,

das Bundesland Valencia hat ein umfangreiches Programm zur Forderung der Einstellung von
Personen aus sog. schutzbedirftigen Gruppen beschlossen (Orden 10/2018, Resolucion 30-12-2020,
DOCV 19-01-21, contratos indefinidos iniciales y resoluciones/extractos con la convocatoria de
2021). Nachfolgend informieren wir Sie detailliert Uber die wesentlichen Fagen bei der
Inanspruchnahme der Subventionen dieses Programms.

Ihr Team von Lozano Schindhelm

SUBVENTIONEN BEI UNBEFRISTETEN VERTRAGEN

ZIEL

Ziel des Programms ist die Gewéhrung von Zuschiissen zur Forderung der erstmaligen unbefristeten
Vollzeiteinstellung von Arbeitslosen, die zu als schutzbedurftig eingestuften Gruppen gehdren, im
Gebiet der Autonomen Gemeinschaft Valencia.

SUBVENTIONIERTE ARBEITNEHMER

Sie mussen einer der folgenden schutzbedurftigen Gruppen unterfallen:

a) Personen, die sich nach entsprechender Einordnung der Sozialbehérden in einer Situation der
sozialen Ausgrenzung befinden oder von dieser bedroht sind

b) Langzeitarbeitslose (12 Monate oder langer).

¢) Menschen (ber 50 Jahre.

d) Menschen mit Behinderung.

Aulerdem missen sie bis zur Einstellung als arbeitslos gemeldet und beim valencianischen Arbeits-
und Ausbildungsservice als Arbeitssuchende registriert bleiben.

SUBVENTIONIERTE HANDLUNG

Erstmalige unbefristete Vollzeitvertrége fur Arbeitslose, die nachweisen kdnnen, dass sie zu einer
schutzbedirftigen Gruppe gehdren.

Im Falle eines Angestellten mit schwerer Behinderung kann der Vertrag bereits iber mindestens 15
Wochenstunden abgeschlossen werden.

AUSTRIA BELGIUM BULGARIA CHINA CZECH REPUBLIC FRANCE GERMANY _
HUNGARY  ITALY POLAND ROMANIA  SLOVAKIA SPAIN  TURKEY schindhelm.com



@ INFORMATIONSSCHREIBEN ARBEITSRECHT
FEBRUAR 2021

HOHE DER SUBVENTION

- Die Hbéhe der Subvention ergibt sich aus der Multiplikation von 90 % des interprofessionellen
Mindestlohns (erhéht um den proportionalen Teil der Zusatzverglitung), der zum Zeitpunkt
der Einstellung gilt, mit der Mindestanzahl von Monaten der Aufrechterhaltung des Vertrags.

Dies sind 950*14/12 = 1.108,33 * 90% = 997,50
997,50 * 24 Monate Aufrechterhaltung Anstellung= 23.940,00 €

- Wenn es sich bei der eingestellten Person zusétzlich um eine Frau oder eine behinderte Person
handelt, erhoht sich der Betrag auf 95%.

Dies sind 950*14/12 = 1.108,33 * 95% = 1.052,91
1.052,91 * 24 Monate Aufrechterhaltung Anstellung = 25.269,84 €

- Wenn die eingestellte Person Opfer von Gewalt gegen Frauen oder eine Person mit schwerer
Behinderung ist, wird der Betrag auf 100% erhoht.

Dies sind 950*14/12 = 1.108,33 * 24 Monate Aufrechterhaltung Anstellung = 26.599,92 €

Vertrdge mit mindestens 15 Wochenstunden mit Arbeitnehmern mit starker Behinderung
werden entsprechend proportional zur Arbeitszeit subventioniert.

EINSTELLUNGSKONDITIONEN

- Die Einstellung muss nach der Veroffentlichung der Ausschreibung, d.h. seit dem
20.01.2021 formalisiert werden.

- Die Einstellung muss eine Nettovergrofierung der Belegschaft im Vergleich zur
durchschnittlichen angemeldeten Belegschaft in den dreiBig Kalendertagen vor dem
Vertragsabschluss mit sich bringen, bzw. deren Beibehaltung, wenn die Stelle infolge eines
freiwilligen Ausscheidens, Invaliditat, Tod, Ruhestand oder einer Kiindigung des
Arbeitnehmers aus disziplinarischen oder objektiven, nicht fiir ungerechtfertigt erklarten
Grinden frei geblieben ware.

AUSSCHLUSSGRUNDE

- Vertrage mit einer Probezeit von 2 Monaten oder mehr; befristete Vertrage und
Dienstvertréage fir Privathaushalte.

- Teilzeitvertrage.

- Arbeitnehmer, die ihr Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitgeber in den letzten 6 Monaten vor der
Einstellung gekiindigt hatten.

BEWERBUNGSFRISTEN
Antrdge konnen seit dem Tag nach der Veroffentlichung der Ausschreibung, d.h. dem 20.01.2021

gestellt werden. Die Antragsfrist endet am 31.07.2021. Zudem miissen die Antrége innerhalb von
zwei Monaten ab der Einstellung des Arbeitnehmers eingereicht werden.
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ENTSCHEIDUNGSFRIST

Die Frist fir die Entscheidung und deren Bekanntgabe betrdgt sechs Monate ab dem Tag nach
Eingang des Antrags in einem der Register der valencianischen Arbeits- und Ausbildungsbehérde.

Ist diese Frist verstrichen, ohne dass ein ausdriicklicher Beschluss ergangen ist, gilt der Antrag
aufgrund administrativen Schweigens als abgelehnt.

ERSATZ VON ARBEITNEHMERN

Wenn der Arbeitnehmer aufgrund freiwilligen Ausscheidens, Invaliditat, Tod, Ruhestand oder einer
Kiindigung aus disziplinarischen oder objektiven, nicht flir ungerechtfertigt erklarten Griinden aufhort,
seine Dienste zu leisten, kann er innerhalb eines Monats durch eine andere Person ersetzt
werden, die einer der schutzbedurftigen Gruppen angehért, um unter denselben Vertragsbedingungen
wie die ersetzte Person die Mindestfrist zur Aufrechterhaltung des Angestelltenverhéltnisses
beizubehalten.

Die fiir die Ersatzbeschaffung bendtigte Zeit wird flr diese Frist nicht einberechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer vor der Bewilligungsentscheidung aus dem Unternehmen aus, so erlischt
der Anspruch auf den gestellten Antrag.

VERPFLICHTUNGEN DES BEGUNSTIGTEN
- Die geschaffene Beschaftigung fur mindestens vierundzwanzig Monate aufrechterhalten.

- Wahrend des Zeitraums der Aufrechterhaltung des subventionierten Vertrags darf die
durchschnittliche Anzahl der in dem beguinstigten Unternehmen registrierten
Arbeitnehmer nicht verringert werden, es sei denn, diese Situation ist auf freie Stellen
zurlickzufiihren, die durch freiwilliges Ausscheiden, Invaliditat, Tod, Ruhestand oder eine
Kindigung des Arbeitnehmers aus disziplinarischen oder objektiven, nicht fur ungerechtfertigt
erklarten Grinden entstanden sind.

- Mitteilung an die valencianische Arbeits- und Ausbildungsbehdrde tber die Beantragung oder
den Erhalt anderer Subventionen oder Beihilfen fur denselben Zweck; sowie uber alle Vorfalle
oder Anderungen im Zusammenhang mit der gewéhrten Subvention.

Sollten Sie Fragen zum Inhalt dieses Informationsschreiben oder zu der praktischen Anwendung der
behandelten Themen haben, kénnen Sie sich jederzeit gerne an uns wenden. Zudem schickt Ihnen
unsere Arbeitsrechtsabteilug auf Nachfrage gerne die oben genannten Vorschriften.
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KONTAKTDATEN

Silvia Nicolau

Abogado

+34 963 28 77 93
s.nicolau@schindhelm.com

Dr. Moritz Tauschwitz
Abogado, Rechtsanwalt, Partner
+34 963 28 77 93
m.tauschwitz@schindhelm.com

Bilbao

Barroeta Aldamar, 7
E-48001 Bilbao

T +34 944 25 66 98

F +34 944 25 66 99
bilbao@schindhelm.com

Denia

Marqués de Campo, 27
E-03700 Denia

T +34 965 78 27 54

F +34 965 78 53 64
denia@schindhelm.com

Madrid

Juan Alvarez Mendizébal, 32
E-28008 Madrid
T+3491547 5125
F+349154761 16
madrid@schindhelm.com

Palma de Mallorca

Pere Dezcallar i Net, 13
E-07003 Palma de Mallorca
T+34971213254

F+34 971213388
palma@schindhelm.com

Valencia (Hauptsitz)
Conde de Salvatierra, 21
E-46004 Valencia

T+34 9632877 93

F+34 963 2877 94
valencia@schindhelm.com
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